
제4회 피터드러커 혁신상 공모
혁신적 중소기업/중견기업 사회적기업, 혁신 CEO를 찾습니다

  피터드러커의 지식을 원천으로 한 조직사회의 혁신을 주도해 나가
는 창업가정신이 돋보이는 중소기업과 사회적 기업을 발굴하여 전파
함으로써 한국경제와 사회의 굳건한 기반을 구축해 나가는 계기를 마
련하고자 합니다. 

  특히 창조경영, 평생학습, 시회적책임/공헌활동이 돋보이는 혁신적 
중소기업/중견기업과 사회적 기업들을 사회적인 인정과 더불어 이 
분야의 미래 지도자 및 후속 기업들이 시행착오 없이 성장할 수 있는 
학습대상을 제시하고자 하며, 동시에 한국의 혁신성과 창업가정신을 
재조명하여 지식기반사회를 선도해 나갈 기회와 함께 피터드러커의 
교훈과 통찰력이 확산되는 계기를 삼고자 합니다. 

혁신적 중소기업 및 중견기업(한국중소기업학회/중견기업학회 정의 참조)
• 창조경영(50%): 창의적 프로그램 및 활동을 통한 혁신 추구
• 평생학습(30%): 임직원의 지식함양과 창출 지원을 통한 지속적인 
미래성장 잠재력 보강 노력

• 사회적책임(20%): 지역사회, 사회공동체의 문제해결에의 기여/공헌도

사회적기업(노동부 사회적기업 정의참조)

혁신적 CEO
• 응모기업의 대표로서 혁신적 리더십이 돋보이는 CEO

• 창조경영(50%)
• 사회적 영향도(30%)
• 인재육성(20%): 미래의 사회적 기업 리더발굴 및 육성(인턴, 자원봉사, 
임직원 육성 등)

공모 분야

응모 구비서류

응모 구비서류
1. 중점 심사부문 공적보고서(창조경영, 평생학습, 사회적책임/공헌 부문)
2. Annual Report, 지속가능보고서, 이사회자료 등 사회적보고서(최근2년)
3. 중소기업협회, 중소기업청, 노동부, 사업인증기관 및 관련 학회/협회장
의 추천서

4. 신청서류 및 서약서

접수마감: 2010년 9월 15일(수)

시상일시: 2010년 10월 15일(금)

문의: 피터드러커 소사이어티 사무국/전화 02·967·5331

서울 동대문구 회기동 1번지 경희대학교 오비스홀 622호
TEL. 02-967-5331, FAX. 02-961-9209

e-Mail: pds@pdsociety.or.kr/ http://pdsociety.or.kr

(사)피터드러커 소사이어티
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